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Cadigo Etico de Conduta e Prevengio de Riscos de Corrupgio

e Infracdoes Conexas da Ordem dos Médicos

Nota Preambular

A Ordem dos Médicos acolhe e apoia as medidas que, tendo aplicagao
alargada e com as devidas adaptacdes nas instituicbes de natureza
publica, permitam reforcar os parametros de conduta ética no seio da
sua organizacdo e funcionamento internos, com vista a prevencdo dos
riscos de corrupcao e infracdes conexas e, assim, a prestacdao de um
melhor servico aos médicos e a sociedade, com garantia de pleno
respeito pela sua missdo de interesse publico para a qual se encontra

legalmente mandatada.

Com efeito, o Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 09 de dezembro, veio
aprovar o Regime Geral de Prevencdo da Corrupgao (RGPC), aplicavel as
pessoas coletivas com sede em Portugal que empreguem 50 ou mais

trabalhadores.

Nos termos do artigo 7.2 deste regime, a entidades que se consideram
abrangidas devem adotar “um cddigo de conduta que estabeleca o
conjunto de principios, valores e regras de atuacdo de todos os dirigentes
e trabalhadores em matéria de ética profissional, tendo em consideragdo
as normas penais referentes a corrupgdo e as infracées conexas e 0s

riscos de exposi¢do da entidade a estes crimes”.
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Estatui também este novo regime, que os codigos de conduta adotados
por entidades publicas que nao estejam sob direcdo, superintendéncia
ou tutela de membro do Governo, os comunicam, nao obstante, ao
Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (MENAC), no prazo de dez dias
contados desde a sua implementagao e respetivas revisdes ou

elaboracao.

Desta feita, constituindo a Ordem dos Médicos uma associagdo publica
profissional representativa de quem exerce a profissao médica, cumpre
assim, como pessoa coletiva de direito publico, habilitar devidamente o
seu funcionamento com o presente Cédigo Etico de Conduta e
Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infragées Conexas, como ponto de
partida para a implementacao subsequente de outras medidas, também
previstas neste ambito, a realizar futuramente, como o Plano de
Prevengao e o Programa de Formagdo sobre esta tematica, bem como a
criagdo de canal interno de denuncias, em linha com as atribuigcbes e

competéncias previstas pelo Estatuto da Ordem dos Médicos.

Lisboa, 2 de junho de 2026

O Bastonario da Ordem dos Médicos

Dr. Carlos Cortes
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CAPITULO |

DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 1.2
Objeto

1 - O presente Cdodigo estabelece o conjunto de regras de atuagdo ética
e de prevengao de riscos de corrupgdo e infracdes conexas, a observar
por todos os trabalhadores, prestadores de servicos, estagiarios e
dirigentes da Ordem dos Médicos (OM), no exercicio das suas fungdes,

nas relagdes entre si e com terceiros.

2 - O Cddigo visa também promover a qualidade dos servigos,

preservando o prestigio e a dignidade da OM.

3 - A aplicagdo deste Cddigo e a sua observancia nao afasta a aplicagao
de outros dispositivos legais relativos a normas de conduta especificas
para determinadas fungdes, nem impede a aplicagdo simultanea de
regras disciplinares e de conduta especificas ou de normas que
integram, entre outros, o Cdédigo de Procedimento Administrativo (CPA)

e o Cddigo de Trabalho (CT) e o Cddigo dos Contratos Publicos (CCP).

Artigo 2.2
Ambito de aplicagio

1 - O presente Codigo é aplicavel a todos trabalhadores da OM,
entendendo-se como tal todas as pessoas que desempenhem atividades

e fungdes nesta associagdo publica, independentemente da sua fungao,
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natureza do vinculo, posicdo hierarquica que ocupam ou departamento
em que se enquadram, incluindo aqueles que se encontrem em exercicio
de fungdes dirigentes e aqueles que exergam a sua atividade em regime

de prestacao de servigos e em estagios.

2 - As disposicdes do Cddigo aplicam-se as relagdes dos trabalhadores
entre si e nas relagdes estabelecidas com terceiros, nomeadamente

cidadaos, sociedade em geral ou pessoas coletivas exteriores a OM.

3 - No momento da contratagcdao e sempre que se verifiquem alteragdes
ao presente Coédigo, é solicitada a assinatura da Declaragdao de
Conhecimento e de Compromisso do Cddigo de Conduta, a qual atesta
a tomada de conhecimento do seu conteudo e o compromisso quanto
aos principios e critérios orientadores nele contidos, prevista no Anexo
I

CAPIiTULO Il

PRINCiPIOS GERAIS

Artigo 3.2
Principio da igualdade e nao discriminacao

Nas suas relagbOes entre si e com os particulares, todos os abrangidos
pelo presente Coédigo devem reger-se pelo principio da igualdade,
assegurando que situacdes idénticas sao objeto de tratamento igual, ndo
podendo privilegiar, beneficiar, prejudicar, privar de qualquer direito ou

isentar de qualquer dever ninguém em razao de ascendéncia, sexo, raga,
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origem étnica ou social, caracteristicas genéticas, deficiéncia, idade,
lingua, territério de origem, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas,

instrucado, situagcao econdmica, condigcao social ou orientagdo sexual.

Artigo 4.2
Principio da boa administragiao

Todos os abrangidos pelo presente Cédigo devem desempenhar as suas
funcdes de modo responsavel, competente e diligente, promovendo
assim a melhoria continua dos padrdoes de qualidade dos servigos
prestados, para que a sua atuacdo se paute por critérios de eficiéncia,

economicidade e celeridade.

Artigo 5.°
Principio da Proporcionalidade

1 - Os trabalhadores e dirigentes devem atuar com ponderagado e
razoabilidade e quando tomam decisOes, certificam-se de que as
medidas adotadas sdo adequadas, necessarias e proporcionais aos

objetivos a realizar.

2 - Os trabalhadores e dirigentes devem, nomeadamente, evitar
restricOes aos direitos dos cidadaos ou impor-lhes encargos, sempre que
tais restricdes nao se encontrem contempladas no Estatuto da Ordem
dos Médicos e seus Regulamentos, ou, em caso de conflito de direitos,
deverdo proceder a sua resolucdo visando a concordéancia dos direitos
em presenca de acordo com um equilibrio razoavel entre tais restrigdes

ou encargos e os objetivos que se pretendem alcangar.
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Artigo 6.°
Principio da Justica

Os trabalhadores e dirigentes devem atuar com justica e equidade,

sendo vedadas praticas ou decisdes arbitrarias.

Artigo 7.°
Principio da Independéncia e objetividade

1 - Os trabalhadores e dirigentes devem abster-se de qualquer conduta
incompativel com a sua funcgao publica ou suscetivel de os colocar em

situacao de conflito de interesses, seja real ou potencial.

2 - A apreciagao da existéncia de conflito de interesses dos
trabalhadores ¢é apreciada e deliberada pelo 6rgao executivo
correspondente, nacional ou regional, a que o trabalhador se encontra

subordinado.

Artigo 8.2
Principio da transparéncia

1 - Sem prejuizo das disposicdes aplicaveis em matéria de
confidencialidade e protecdo de dados pessoais, todos os que sejam

abrangidos pelo presente Cddigo devem:

a) Assegurar o exercicio do direito de acesso e de reutilizagdo dos

documentos administrativos de acordo com as disposicoes
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previstas na Lei de Acesso aos Documentos Administrativos
(LADA) e em colaboracgao estreita com o Responsavel pelo Acesso
a Informacéao (RAI);

Manter a confidencialidade e reserva da informacao abrangida
pelas restricbes de acesso previstas no art.2 6.2 da LADA;

Garantir os direitos de consulta, de reproducao e de informacao
sobre a existéncia e conteldo dos documentos administrativos,
excetuando os casos previstos no numero anterior;

Garantir o acesso e a reutilizagdo dos documentos administrativos
de acordo com os principios da publicidade, da transparéncia, da
igualdade, da justica e da imparcialidade;

Garantir aos cidadaos o direito a solicitar, verbalmente ou por
qualquer forma escrita, incluindo por correio eletréonico ou por
requerimento em formato fisico ou eletréonico ou em portais ou
sitios na Internet dos servigos, informagado sobre o andamento dos

procedimentos administrativos que lhes digam respeito.

2 - Na prossecugao do principio da transparéncia, a OM assegura a

disponibilizagdo ao publico da informacgdo prevista no artigo 7.2 do seu

Estatuto.
Artigo 9.2
Principio da legalidade
Todos os abrangidos pelo presente Codigo devem atuar em

conformidade com a Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), a lei,

o direito e em consonancia com as normas do Estatuto da Ordem dos

Médicos e dos regulamentos em vigor.
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CAPIiTULO 1l

NORMAS DE CONDUTA

Artigo 10.2
Dever de sigilo profissional

1- Todos os que sejam abrangidos pelo presente Cddigo estdo sujeitos
ao dever de sigilo profissional, ndo podendo divulgar nem utilizar, seja
qual for a finalidade, em proveito proprio ou alheio, direta ou por
interposta pessoa, informacdes e dados obtidos no ambito do seu

exercicio de funcgdes.

2 - O dever de sigilo profissional relativo a informagdo a que os
dirigentes, trabalhadores, incluindo estagiarios e outros colaboradores,
tiveram acesso no exercicio das suas fungdes mantém-se mesmo apos

o termo do exercicio de fungdes na OM.

3 - Estdo abrangidos pelo sigilo profissional a palavra-passe, sistemas

ou plataformas informaticas ou, ainda, bases de dados.

4 - O incumprimento do disposto nos numeros anteriores constitui
violagado do dever profissional fazendo incorrer o infrator em
responsabilidade disciplinar, sem prejuizo da responsabilidade civil e/ou

criminal.
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Artigo 11.2
Utilizagcao de meios e recursos

1 - Independentemente da sua natureza, a utilizagdo de equipamentos,
recursos e instalagdes da OM, sé pode ocorrer no decurso do exercicio

das respetivas funcgdes.

2 - Relativamente a utilizagdo dos meios informaticos, todos os que
sejam abrangidos pelo presente Codigo devem respeitar as normas de
seguranca informatica, designadamente na utilizagao da password, que

é confidencial e intransmissivel.

3 - Todos os que sejam abrangidos pelo presente Codigo devem zelar
pela conservagao dos bens e equipamentos colocados a sua disposicao,
devendo respeitar, proteger e ndo fazer uso abusivo do patriménio da
OM, assegurando a sua utilizagao exclusiva para os fins a que se

destinam.

4 - Os trabalhadores devem, ainda, adotar comportamentos
conducentes a minimizacdo dos gastos consumiveis, utilizando-os de

forma sustentavel e racional.

Artigo 12.2
Conflito de interesses

1 - Considera-se que existe conflito de interesses quando qualquer
trabalhador da OM, na acecdo deste Codigo, se encontre numa situagao
em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da
imparcialidade, integridade e isencdao da sua conduta ou decisao, nos

termos dos artigos 69.2 e 73.2 do Codigo de Procedimento Administrativo.
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2 - Todos os que sejam abrangidos pelo presente Codigo asseguram a
sua independéncia e isencdo, devendo para tal estar vedada a pratica de
quaisquer atos suscetiveis de originar, direta ou indiretamente, uma

situacdo de conflito de interesses.

3 - Entende-se que existe conflito de interesses sempre que algum
dirigente, trabalhador, incluindo estagiarios ou outro colaborador tenha
um interesse pessoal ou privado em determinada matéria ou
procedimento que possa influenciar o desempenho imparcial e objetivo

das suas fungoes.

4 - Sem prejuizo de outras situacdes legalmente previstas, os membros
dos orgdaos da OM, dirigentes, trabalhadores, estagiarios e outros
colaboradores devem assinar uma declaragdo de inexisténcia de

conflitos de interesses, aquando do inicio de fungdes.

5 - Todos os abrangidos por este Cédigo que se encontrem perante um
conflito de interesses, atual ou potencial, devem tomar imediatamente
as medidas necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em

causa.

6 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior e no niumero 2 do artigo
7.2, a situacdo de conflito de interesses deve ser comunicada
imediatamente ao superior hierarquico ou, na sua auséncia, ao
Responsavel pelo Cumprimento Normativo, devendo o trabalhador
apresentar a declaragao de impedimento e o respetivo pedido de escusa,

explicitando as razdes que motivam tal conflito.

7 - Para efeitos do disposto no nimero 4 e 6 devem ser utilizados os

modelos previstos no Anexo Il e lll.
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Artigo 13.2
Proibicoes especificas e casos de impedimentos

1 - Os dirigentes, trabalhadores, incluindo estagiarios ou outros
colaboradores nao podem prestar a terceiros, por si ou por pessoa
interposta, em regime de trabalho auténomo ou subordinado, servigos
no ambito do estudo, preparacdo ou financiamento de projetos,
candidaturas ou requerimentos que devam ser submetidos a sua
apreciagao ou decisdo de 6rgaos ou servigos da OM colocados sob sua

direta influéncia.

2 -Todos os que estejam abrangidos pelo presente Codigo ndo podem
beneficiar, pessoal e indevidamente, de atos ou tomar parte em
contratos em cujo processo de formacgdo intervenham o&rgaos ou

unidades organicas da OM colocadas sob sua direta influéncia.

Artigo 14.2
Promocao da concorréncia na contratacao publica

Todos os abrangidos pelo presente Coédigo, de acordo com as
circunstancias e funcao, adotam e colaboram nas diligéncias que se
revelem adequadas e viaveis no sentido de favorecer a concorréncia na
contratagcdo publica e de eliminar constrangimentos administrativos a

mesma, designadamente:

a) Planeamento atempado das necessidades, de modo a concentrar a

respetiva contratacdo no minimo de procedimentos;

b) Gestdo adequada dos contratos plurianuais de aquisicao de bens e
servicos com carater de continuidade, como os relativos a seguranga,

limpeza, alimentagcdo e manutengao de equipamentos, para que os
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procedimentos tendentes a sua renovagao sejam iniciados em momento
que permita a sua efetiva conclusdo antes da cessacdo da vigéncia dos

anteriores;

c) Fixacdo de prazos adequados e identificacdo de atos tacitos

relativamente a autorizacdes e pareceres prévios a contratacido publica;

d) Adesdo aos mecanismos e procedimentos previstos no Manual de

Contratacdo Publica da Ordem dos Médicos.

CAPITULO IV

OFERTAS INSTITUCIONAIS

Artigo 15.2
Ofertas

1 - Todos os que sejam abrangidos pelo presente Cddigo ndo podem
solicitar, receber ou aceitar ofertas, beneficios, dadivas, compensagdes
ou vantagens, incluindo viagens ou hospitalidades, para si ou familiares
ou quaisquer outras pessoas ou organizagdes com as quais se
relacionem a titulo pessoal, empresarial ou politico, que possam
condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas

fungdes.

2 — Presume-se que existe um condicionamento da imparcialidade e da
integridade no exercicio de fungdes quando haja aceitacdo de bens de

valor estimado igual ou superior a €150,00.
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3 - O valor das ofertas é contabilizado no cOmputo de todas as ofertas

de uma mesma pessoa, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

4 - Todas as ofertas abrangidas pelo n.2 2 que constituam ou possam
ser interpretadas, pela sua recusa, como uma quebra de respeito
interinstitucional, devem ser aceites em nome da OM, sem prejuizo do

dever de apresentacdo e registo previsto no artigo 17.2 .

Artigo 16.2
Convite ou beneficios similares

1 - Todos os que sejam abrangidos pelo presente Cddigo ndo podem
aceitar, a qualquer titulo, convites de pessoas singulares ou coletivas,
privadas ou publicas, nacionais ou estrangeiras, para assisténcia a
eventos sociais, institucionais ou culturais, ou outros beneficios
similares, que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do

exercicio das suas funcgdes.

2 — Presume-se que existe um condicionamento da imparcialidade e da
integridade no exercicio de fungdes quando haja aceitacdo de convites

ou outros beneficios similares com valor estimado superior a €150,00.

3 - Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado,
de €150,00, nos termos dos numeros anteriores, desde que

cumulativamente:

a) Tal aceitacdo nao condicione a imparcialidade e a integridade do

exercicio das suas fungdes nos termos do n.2 1;
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b) Sejam compativeis com a natureza institucional e com a
relevancia de representagao propria do cargo que ocupam;
c) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos

usos e costumes.

Artigo 17.2
Dever de entrega e registo

1 - As ofertas dirigidas a OM sdo sempre registadas e entregues aos
servigos financeiros regionais ou nacionais, consoante os casos, nos
termos do n.2 5 do presente artigo, independentemente do seu valor e

do destino final que lhe for atribuido.

2 - As ofertas de bens materiais ou de servigos recebidas com um valor
estimado igual ou superior a €150,00, devem ser entregues no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis, ou logo que se mostre possivel tal
entrega, para efeitos de registo das ofertas e apreciacao do seu destino

final, através do modelo previsto no Anexo IV.

3 - A apreciagao do destino final das ofertas que, nos termos do
presente artigo, devam ser entregues e registadas pertence aos
Conselhos Regionais e ao Conselho Nacional, conforme os termos em
que ocorram, que determinam se as ofertas, em fungado do seu valor de
uso, da sua natureza perecivel ou meramente simbdlica podem ser
devolvidas ao titular do cargo ou funcdo ou, pela sua relevancia, devem

ter um dos destinos previstos no numero seguinte.
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4 - As ofertas que nao podem ser devolvidas ao titular do cargo ou

fungao devem ser preferencialmente remetidas:

a) Ao servico regional competente para inventariagao, caso o seu

significado patrimonial, cultural ou para a histéria o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituicdes que prossigam fins
nao lucrativos de caracter social, educativo e cultural, nos demais

casos.

5 - Compete aos servigos financeiros regionais ou nacionais, conforme o
caso, assegurar um registo de acesso publico das ofertas nos termos do
disposto na al. j) do n.2 1 do artigo 12.2 do Anexo, a que se refere a alinea

b) do artigo 1.2, do Decreto-Lei n.2 109-E/2021 de 9 de dezembro.

CAPITULO V

PREVENGAO DA CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS

Artigo 18.2

Programa de cumprimento normativo e responsavel pelo cumprimento

normativo

1 — A OM, no cumprimento do disposto no RGPC, adota e implementa
um programa de cumprimento normativo que incluira, além do presente

codigo, um plano de prevencgao de riscos de corrupgao e infragdes
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conexas, um programa de formagdo e um canal de denuncias, a fim de

prevenir, detetar e sancionar atos de corrupcao e infragdes conexas.

2 - O Responsavel pelo Cumprimento Normativo, a indicar pelo Conselho
Nacional, garante o controlo e aplicagdo do Programa de Cumprimento
Normativo previsto no RGPC, sendo responsavel pela gestao, impulso,

acompanhamento e avaliagdo do cumprimento do presente Cddigo.

3 - Para efeitos de cumprimento do numero anterior, deve ainda o

Responsavel pelo Cumprimento Normativo:

a) Impulsionar medidas de formacdo e de prevencdo de
atuacao contraria a valores éticos e regras de conduta;

b) Formular recomendagdes e propor medidas de melhoria de
gestao ética na aplicagao dos principios do bom governo e
da boa administracao;

c) Promover revisbes periddicas do Coédigo e elaborar

propostas de modificagdao para garantir a sua atualizagao.

4 - O Responsavel pelo Cumprimento Normativo exerce as suas fungdes
de modo independente, permanente e com autonomia decisoria,
devendo ser assegurado pelo Conselho Nacional, que dispde de
informagdo interna e dos recursos humanos e técnicos necessarios ao

bom desempenho da fungao.
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Artigo 19.°
Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infragcoes Conexas

O Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infragdes Conexas tera
como finalidade a identificacdo, analise e classificagcdo dos riscos
associados a gestao das competéncias e atividades realizadas, incluindo
aqueles relacionados a corrupgdo, bem como a previsdo de medidas
preventivas e corretivas para reduzir a probabilidade de ocorréncia e

mitigar os impactos dos riscos identificados.

Artigo 20.2
Canal de dentincias

1 - Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 8.2 do RGPC, a OM
dispora de um canal de denuncias internas que dara seguimento a
denuncias de atos de corrupcdo e infragcdes conexas nos termos do
disposto na Lei n.2 93/2021, de 20 de dezembro, relativa a protecdo das

pessoas que denunciam violagdes do direito da Uniao.

2 - Todos os que sejam abrangidos pelo presente Cdédigo, perante o
conhecimento de uma situacdao de incumprimento dos principios e
normas de conduta estipulados no Cddigo, bem como atos de corrupcéao
ou infragdes conexas, devem comunicar a situacdo através do canal de

denuncia Interna a disponibilizar na pagina eletronica da OM.

3 - O canal de denuncia Interna permitira a comunicagao segura de
irregularidades ou infragdes, garantindo a exaustividade, integridade e
conservagdo da denuncia, a confidencialidade da identidade ou o

anonimato dos denunciantes e a confidencialidade de terceiros
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mencionados na denuncia, impedindo o acesso a pessoas nao
autorizadas, nos termos do disposto no Regime Geral de Protecdo de

Denunciantes de Infracdes (RGPDI).

4 - Todos os que denunciem factos que indiciem uma pratica violadora
do presente Cdédigo, obedecendo a precedéncia prevista no artigo 7.2 do
RGPDI, adquirem o estatuto de denunciante e adquirem um conjunto de

medidas de protecao, previstas nos artigos 21.2 e 22.2 do mesmo regime.

5 - O canal de denuncia interna sera operado internamente, cabendo ao
departamento competente a rececao e seguimento das participagdes ou

denuncias efetuadas.

6 - Cada processo sera tratado como confidencial e de acesso restrito,
ficando todas as pessoas que tiverem recebido informagdes sobre a
participacdo ou denuncia, designadamente os responsaveis por receber
ou dar seguimento a informagao neles contida, obrigadas a, sobre ela,

guardar sigilo.

7 — Quem utilizar de forma abusiva ou de ma-fé o canal de denuncia
interna, sem que haja para tal fundamento, fica sujeito a eventual

processo disciplinar ou judicial se a conduta o justificar.
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CAPITULO VI
TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
Artigo 21.2
Protecao de dados pessoais

1 - Todos os abrangidos pelo presente Codigo, e que tenham necessidade
de proceder ao tratamento de dados pessoais, estao obrigados a cumprir
e a fazer cumprir as normas relativas a protecao de dados pessoais, em
especial o disposto no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a protecao das
pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais
e a livre circulacao desses dados (Regulamento Geral sobre a Protecao
de Dados - RGPD), bem como as normas e politicas aprovadas

internamente.

2 - Para efeitos do disposto no numero anterior, entende-se por
tratamento, qualquer operacao que envolva a recolha, registo,
organizagao, estruturacdo, conservagdo, adaptacdo ou alteragao,
recuperagao, consulta, utilizagdo, divulgacdao por transmissao, difusao
ou qualquer outra forma de disponibilizacdo, comparagido ou

interconexao, limitagao, apagamento ou destruicao.

Artigo 22.2
Medidas de seguranca

1 - Os dados pessoais recolhidos devem estar devidamente protegidos,

salvaguardando que o acesso por todos os que sejam abrangidos por
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este Codigo so6 é legitimo no ambito das respetivas funcdes e

respeitando o principio da necessidade de conhecer.

2 - Devem estar previstas e definidas areas de acesso restrito e
controlado através de mecanismos que permitam o acesso unicamente

a pessoas autorizadas.

3 - Para efeitos do numero anterior devem ser observados parametros
de adequagdo, necessidade e proporcionalidade no tratamento da
informagao a que acedam ou de que, por qualquer forma, tomem

conhecimento.

Artigo 23.2
Violacao de dados pessoais

1 - A violacdo de dados pessoais € definida como uma violagdo da
seguranga que provoque, de modo acidental ou ilicito, a destruicao,
perda, alteracdo, divulgagdo ou acesso, nao autorizados, a dados
pessoais transmitidos, conservados ou sujeitos a qualquer outro tipo de

tratamento.

2 - Todas as informagdes relativas a detecdo de um incidente de dados
pessoais devem ser imediatamente remetidas ao Encarregado de

Protecao de Dados (EPD).
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Artigo 24.°
Responsabilidade

A violagdo ou transmissao ilegal dos dados pessoais a que os dirigentes,
trabalhadores, estagiarios ou outros colaboradores tenham acesso,
devido ou indevido, pode gerar responsabilidade civil, criminal e

disciplinar nos termos legalmente previstos.

CAPIiTULO VII

INCUMPRIMENTO

Artigo 25.2
Incumprimento e aplicagao de sangoes

1 - O incumprimento dos principios e das normas de conduta previstos
no presente Codigo devera ser reportado ao respetivo superior
hierarquico nacional ou regional e podera fazer incorrer o trabalhador
em causa, em responsabilidade criminal, civil, disciplinar, financeira ou

outra aplicavel, consoante o ambito e a gravidade do caso.

2 — A violagdao das normas do presente Regulamento por parte dos
dirigentes médicos e ndo médicos quando atuem como membros dos
orgdos para que foram designados ou eleitos fica sujeita ao
procedimento de destituicdo do cargo, nos termos do Estatuto da Ordem
dos Médicos, sem prejuizo do apuramento de responsabilidade civil,

penal ou disciplinar.
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3 - Este Codigo inclui, nos anexos V e VI, o elenco das sangdes
disciplinares que, nos termos da lei, podem ser aplicadas em caso de
incumprimento das regras nele contidas, respetivamente, aos
trabalhadores e aos dirigentes médicos, e, de forma ndo exaustiva,
condutas punidas como crime, incluindo os crimes abrangidos pelo

regime geral de prevengao da corrupgao.

CAPITULO VIII

DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 26.2
Divulgacao e monitorizagao

1 - A OM adota as medidas necessarias para garantir que o presente
Codigo seja divulgado a todos os seus orgdos, dirigentes, trabalhadores,
estagiarios ou outros colaboradores, e em particular, junto dos que
iniciam funcdes, com a publicagao no sitio de intranet e no sitio oficial

de internet.

2 - Por cada infracdo é elaborado um relatério do qual consta a
identificacdo das regras violadas, da sangao aplicada, bem como das
medidas adotadas ou a adotar, nomeadamente no ambito do sistema de

controlo interno.
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Artigo 27.2
Duvidas e omissoes

Os casos omissos e as duvidas suscitadas na interpretagao e aplicagao
do Codigo, que ndo possam ser resolvidas pelo recurso aos critérios
legais de interpretacdao e integracdao de lacunas, sdao apreciadas e

decididas pelo Conselho de Supervisao da Ordem dos Médicos.

Artigo 28.°
Entrada em vigor e revisao

1- O presente Codigo entra em vigor no dia seguinte ao da sua divulgacao

nos termos do artigo 23.°.

2 - Apds 3 anos de aplicagdo, o presente Codigo sera objeto de

reapreciagao e atualizagao.
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ANEXOS

Anexo |

Declaracao de conhecimento e de compromisso

Eu, (NOME COMPLETO), na qualidade (DIRIGENTE, TRABALHADOR,
PRESTADOR DE SERVIGO, ESTAGIARIO OU OUTRO), a desempenhar
funcdes na (UNIDADE ORGANICA), na Ordem dos Médicos, declaro, sob
compromisso de honra ter tomado conhecimento do Cddigo de Etica e
Conduta comprometendo-me a observar as normas, os principios de

atuacao, as obrigacdes e os deveres instituidos no presente Cddigo.

[DATA] [ASSINATURA]
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Anexo 1l

Declaracao de inexisténcia de conflitos de interesse

[NOME], na qualidade de [MEMBRO DO ORGAO DE
ADMINISTRAGAO/DIRIGENTE/TRABALHADOR], a desempenhar funcgdes
na [ENTIDADE/UNIDADE ORGANICA] por forca de [CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABALHO/CONTRATO DE TRABALHO EM FUN(;f)ES
PUBLICAS/OUTRO] declara, sob compromisso de honra, que, na presente
data, e no ambito das fungdes que desempenha, ndo se encontra numa
situacao de conflito de interesses nos termos do n.2 4 do artigo 13.2 do
Regime Geral da Prevencdo da Corrupgao, isto €, em situacdo em que se
possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da sua
conduta ou decisdo, nos termos dos artigos 69.2 e 73.2 do Codigo do

Procedimento Administrativo.

Mais declara, sob compromisso de honra, que se vier a encontrar-se, ou
previr razoavelmente vir a encontrar-se, numa situagcao de conflito de
interesses, comunicara a situagao ao superior hierarquico ou, na sua
auséncia, ao responsavel pelo cumprimento normativo, nos termos do

disposto no artigo 13.2 do Regime Geral da Prevengao da Corrupgao.

[DATA] [ASSINATURA]
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Anexo Il

Declaracao de Impedimento

[NOME], na qualidade de [MEMBRO DO ORGAO DE
ADMINISTRAGAO/DIRIGENTE/TRABALHADOR], a desempenhar funcgdes
na [ENTIDADE/UNIDADE ORGANICA] por forca de [CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABALHO/CONTRATO DE TRABALHO EM FUN(;f)ES
PUBLICAS/OUTRO] declara, sob compromisso de honra, que, na presente
data, e no ambito das fungdes que desempenha, se encontra numa
situacao de conflito de interesses nos termos do n.2 4 do artigo 13.2 do
Regime Geral da Prevencdo da Corrupgao, isto €, em situacdo em que se
pode, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da sua
conduta ou decisdo, nos termos dos artigos 69.2 e 73.2 do Codigo do

Procedimento Administrativo.

[DATA] [ASSINATURA]
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Anexo IV
Registo de Ofertas

1. Identificacdo do aceitante da oferta (nome, cargo/categoria e unidade

organica a que pertence)
2. ldentificagao da entidade/pessoa ofertante:
3.Descricdao do bem/servigo:
3.1. Material e dimensdes/volume:
3.2. Valor (valor estimado quando nao for possivel aferir valor real):
4. Circunstancias que determinaram a aceitagdo da oferta:
5. Data da rececgao da oferta
6. Data da entrega do bem/prestagao de servigo

7. Observagdes

Data,
Assinatura do dirigente/ trabalhador/colaborador,
O servigo responsavel pela gestao financeira,

(Em caso de duvida sobre o valor da oferta ou sobre se existe
condicionamento de isencdo e/ou imparcialidade, pode ser pedida a

avaliacdo a unidade organica responsavel pela prevencdo da corrupgao.)
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Anexo V

Quadro de Sancoes Disciplinares

Sancoes Disciplinares aplicaveis aos trabalhadores
(artigo 328.2 do Codigo do Trabalho)

1 - No exercicio do poder disciplinar, o empregador pode aplicar as seguintes sangdes:
a) Repreensdo;

b) Repreensdo registada;

c) Sangdo pecunidria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicGo e de antiguidade;

f) Despedimento sem indemnizag@o ou compensagdo.

2 - O instrumento de regulamentagéo colectiva de trabalho pode prever outras sangdes
disciplinares, desde que ndo prejudiquem os direitos e garantias do trabalhador.

3 - A aplicagdo das sangbes deve respeitar os seguintes limites:

a) As sangbes pecunidrias aplicadas a trabalhador por infracgbes praticadas no mesmo
dia nGo podem exceder um tergo da retribui¢cdo didria e, em cada ano civil, a retribui¢éo
correspondente a 30 dias;

b) A perda de dias de férias ndo pode p6ér em causa o gozo de 20 dias uteis;

c) A suspensdo do trabalho nGo pode exceder 30 dias por cada infrac¢do e, em cada
ano civil, o total de 90 dias.

4 - Sempre que o justifiguem as especiais condigées de trabalho, os limites
estabelecidos nas alineas a) e ¢c) do nimero anterior podem ser elevados até ao dobro
por instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho.

5 - A sangdo pode ser agravada pela sua divulgagdo no dmbito da empresa.

Sancoées Disciplinares aplicaveis aos médicos dirigentes
(artigo 14.2 do Regulamento n.2 631/2016 da Ordem dos Médicos)

1- As sangées disciplinares séo as seguintes:
a) Adverténcia;
b) Censura;
c) Suspensdo até ao mdximo de 10 anos;
d) Expulsdo.
2 - A sangdo prevista na alinea a) do numero anterior é aplicada ao membro que cometa
infragdo com culpa leve e consiste em mero reparo pela irregularidade praticada.
3 - A sangdo prevista na alinea b) do n.2 1 é aplicdvel a infragbes leves, praticadas com
negligéncia, e consiste num juizo de reprovagdo ética pela falta cometida.
4 - A sangdo prevista na alinea c) do n.? 1 é aplicdvel aos casos de infragdes graves,
praticadas com negligéncia grosseira ou dolo eventual, e consiste no afastamento total
do exercicio da medicina durante o periodo de aplicagéo da sang¢do, constituindo, entre
outras, causas de suspensdo, as seguintes infragdes:

a) Desobediéncia a determina¢bées da Ordem, quando estas correspondam ao

exercicio de poderes vinculados conferido por lei;
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b) Violagdo de quaisquer deveres consagrados na lei ou no Estatuto e regulamentos da
Ordem e que visem a proteg¢do da vida, da saude, do bem-estar ou da dignidade das
pessoas, quando néo lhe deva corresponder sangdo superior;

c) Encobrimento do exercicio ilegal da medicina;

d) Prdtica de infragdo disciplinar que também constitua crime punivel com pena de
prisdo superior a um ano.

5 - A sangdo de suspensdo de duragdo superior a cinco anos sé pode ser aplicada
mediante deliberagdo que obtenha a maioria de dois ter¢cos dos votos de todos os
membros efetivos do conselho disciplinar competente.

6 - A sangdo prevista na alinea d) do n.° 1 é aplicdvel:

a) Quando tenha sido cometida infragdo disciplinar com culpa grave que também
constitua crime punivel com pena de prisGo superior a trés anos;

b) Quando se verifique incompeténcia profissional notdria, com perigo grave para a
integridade fisica e psiquica ou vida dos pacientes ou da comunidade;

c¢) Quando ocorra encobrimento ou participagdo na violagdo de direitos da
personalidade dos doentes;

d) Quando tenha sido cometida infragdo disciplinar que afete gravemente a dignidade
e o prestigio profissional, retirando idoneidade ao médico para o exercicio da profissdo.
7 - A sangdo de expulsdo sé pode ser aplicada mediante deliberagéo que obtenha a
maioria de dois tergos dos votos de todos os membros efetivos do conselho disciplinar
competente.

8 - No caso de profissionais em regime de livre prestagdo de servicos em territdrio
nacional, as sangdes previstas nos n.os 5 e 6 assumem a forma de interdigdo tempordria
ou definitiva do exercicio da atividade profissional neste territério, consoante os casos,
aplicando-se, com as devidas adaptagdes, o disposto no artigo 72.2

9 - Sempre que a infragdo resulte da violag@o de um dever por omissé@o, o cumprimento
das sang6es aplicadas ndo dispensa o arguido do cumprimento daquele, se tal ainda
for possivel.
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Anexo VI

Quadro dos Crimes do Ambito do Regime Geral de Prevengio de

Corrupcao e correspondente quadro sancionatério (Codigo Penal)

Crime

Definigao legal e quadro

punitivo

Situagdo pratica

Corrupgao (art. 373.9)

1 - O funciondrio que por si, ou

por interposta pessoa, com o

seu consentimento ou
ratificagdo, solicitar ou
aceitar, para si ou para
terceiro, vantagem
patrimonial ou néo
patrimonial, ou a  sua

promessa, para a prdtica de
um qualquer acto ou omiss@o
contrdrios aos deveres do
cargo, ainda que anteriores
dquela solicitagdo ou
aceitagdo, é punido com pena

de prisdo de um a oito anos.

2 - Se o acto ou omiss@o ndo
forem contrdrios aos deveres
do cargo e a vantagem néo
lhe for devida, o agente é
punido com pena de prisdo de

um a cinco anos.

Quando um dirigente ou
funcionario de uma
organizagao solicita ou

recebe um suborno, ou a sua
promessa, em troca de tomar
uma decisdo, no ambito das
suas fungdes, que beneficie
indevidamente quem o)

subornou.
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Recebimento e oferta
indevidos de vantagem (art.
372.9)

1 - O funciondrio que, no
exercicio das suas fungbes ou
por causa delas, por si, ou por
interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagdo,
solicitar ou aceitar, para si ou
terceiro,

para vantagem

patrimonial ou ndo
patrimonial, que néo lhe seja
devida, é punido com pena de
prisGo até cinco anos ou com

pena de multa até 600 dias.

2 - Quem, por si ou por
interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagdo,
der

funciondrio, ou a terceiro por

ou prometer a
indicagéo ou conhecimento
daquele, vantagem

patrimonial ou ndo
patrimonial, que néo lhe seja
devida, no exercicio das suas
fungGes ou por causa delas, é
punido com pena de prisdo
até trés anos ou com pena de

multa até 360 dias.

3 - Excluem-se dos numeros

Quando um dirigente ou
de

organizagdo, no exercicio das

funcionario uma

suas fungdes, solicita ou
de

direta ou indiretamente, um

recebe outra pessoa,

bem patrimonial ou

lhe ¢é

devido e que é suscetivel de

financeiro que nao

condicionar os seus deveres

de integridade e isengao.

anteriores as condutas
socialmente adequadas e
conformes qos usos e
costumes.
Peculato (art. 375.9) 17 - O funciondrio que | Quando um dirigente ou
ilegitimamente se apropriar, | funcionario de uma

em proveito préprio ou de
outra pessoa, de dinheiro ou
coisa movel

qualquer ou

organizagdo se apropria de

bens ou valores patrimoniais
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imével ou animal, publicos ou
particulares, que lhe tenha
sido entregue, esteja na sua
posse ou lhe seja acessivel
em razdo das suas fungdes, é
punido com pena de pris@o de
1a 8 anos, se pena mais grave
lhe ndo couber por forga de

outra disposi¢do legal.

2 - Se os valores ou objectos
referidos no numero anterior
forem de diminuto valor, nos
termos da alinea c) do artigo
202.5, o agente é punido com
pena de prisdo até 3 anos ou

com pena de multa.

3 - Se o funciondrio der de
empréstimo, empenhar ou, de
qualquer  forma, onerar
valores ou objectos referidos
no n.2 1, é punido com pena de
prisGo até 3 anos ou com
pena de multa, se pena mais
grave lhe ndo couber por
forca de outra disposi¢do

legal.

pertencentes a organizagao

onde exerce fungdes.

Peculato de uso (art. 376.9)

1 - O funciondrio que fizer uso
ou permitir que outra pessoa
faca uso, para fins alheios
dqueles a que se destinem, de
coisa imadvel, de veiculos, de
outras coisas moéveis ou de
animais de valor aprecidvel,
publicos ou particulares, que
lhe

forem entregues,

Quando um dirigente ou
de

organizagdo utiliza em seu

funcionario uma

favor, ou autoriza a que

terceiros o fagam, bens

patrimoniais, equipamentos

ou valores, materiais ou

financeiros, pertencentes a

organizagdo onde exercem
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estiverem na sua posse ou lhe
forem acessiveis em razdo
das suas fungbes, é punido
com pena de prisdo até 1 ano
ou com pena de multa até 120

dias.

2 - Se o funciondrio, sem que
especiais razées de interesse
publico o justifiquem, der a
dinheiro publico destino para
uso publico diferente daquele
a que estd legalmente
afectado, é punido com pena
de prisGo até 1 ano ou com

pena de multa até 120 dias.

fungdes ou que se encontram

a sua guarda.

Participagdo econdmica em

negocio (art. 377.9)

1 - O funciondrio que, com
intengdo de obter, para si ou
para terceiro, participagdo
econémica licita, lesar em
negdcio juridico os interesses
patrimoniais que, no todo ou
em parte, lhe cumpre, em
da

administrar,

razdo sua fungdo,
fiscalizar,
defender ou realizar, é punido
com pena de prisdo até 5

anos.

2 - O funciondrio que, por
qualquer forma, receber, para
si ou para terceiro, vantagem
patrimonial por efeito de acto
Juridico-civil relativo a
interesses de que tinha, por
for¢a das suas fungbes, no

momento do acto, total ou

Quando um dirigente
de

organizagdo, no exercicio das

ou
funcionario uma
suas fungdes, toma decisbes

que beneficiem um

determinado interesse
particular, do proprio ou de
terceiro, lesando o interesse
ou provocando prejuizos para

a organizagdo ou entidade.
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parcialmente, a disposi¢éo,

administragdo ou
fiscalizag@o, ainda que sem
os lesar, é punido com pena
de prisdo até 6 meses ou com

pena de multa até 60 dias.

3 - A pena prevista no numero
anterior é também aplicdvel
ao funciondrio que receber,

para si ou para terceiro, por

qualquer forma, vantagem
patrimonial por efeito de
cobranga, arrecadagdo,
liquidagGo ou pagamento
que, por forca das suas
fungGes, total ou
parcialmente, esteja

encarregado de ordenar ou
fazer, posto que ndo se
verifique prejuizo para a

Fazenda Publica ou para os

interesses que lhe estdo
confiados.

Concussao (art. 379.9) 1 - O funciondrio que, no | Quando um dirigente ou
exercicio das suas fungbes ou | funcionario de uma

de poderes de facto delas
decorrentes, por si ou por
interposta pessoa com o seu
consentimento ou ratificagdo,
receber,
Estado

para si, para o

ou para terceiro,
mediante indugdo em erro ou
aproveitamento de erro da
vitima, vantagem patrimonial
que lhe ndo seja devida, ou
devida,

seja  superior @

nomeadamente contribuig¢do,

organizagdo, no exercicio das
suas fungdes, se apropria de
um valor ou bem patrimonial
que ndo seja devido, e cuja
existéncia decorra de um erro
circunstancial ou que tenha
sido por si deliberadamente

induzido.
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taxa, emolumento, multa ou
coima, é punido com pena de
prisGo até 2 anos ou com
pena de multa até 240 dias,
se pena mais grave lhe ndo
couber por forga de outra

disposi¢cdo legal.

2 - Se o facto for praticado
por meio de violéncia ou
ameaga com mal importante,
o agente é punido com pena
de prisGo de 1 a 8 anos, se
pena mais grave lhe ndo
couber por forga de outra

disposi¢cdo legal.

Abuso de poder (382.9)

O funciondrio que, fora dos
casos previstos nos artigos
anteriores, abusar de poderes
ou violar deveres inerentes as
suas fungbdes, com intengdo
de obter, para si ou para
terceiro, beneficio ilegitimo ou
causar prejuizo a outra
pessoaq, é punido com pena de
prisGo até 3 anos ou com
pena de multa, se pena mais
grave lhe ndo couber por
forca de outra disposi¢do

legal.

Quando um dirigente
de

organizagdo se prevalece do
de

satisfagdo

ou
funcionario uma

poder funcional que

disp&e para
de

proprios ou de terceiros.

indevida interesses

Trafico de influéncia (art.
335.9)

17 - Quem, por si ou por
interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagdo,
solicitar ou aceitar, para si ou
terceiro,

para vantagem

patrimonial ou ndo

Quando alguém solicitar ou
receber um bem ou valor
material ou financeiro em
troca de mover as suas
influéncias junto de uma

entidade ou servigo publico
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patrimonial, ou a  sua
promessa, para abusar da
sua  influéncia, real ou
suposta, junto de qualquer
entidade publica, nacional ou

estrangeira, é punido:

a) Com pena de prisGo de 1 a
5 anos, se pena mais grave
lhe ndo couber por forga de
outra disposicGo legal, se o
fim for o de obter uma
ilicita

qualquer  deciséo

favordvel;

b) Com pena de prisdo até 3
anos ou com pena de multa,
se pena mais grave lhe ndo
couber por forga de outra
disposicdo legal, se o fim for
o de obter uma qualquer

decisdo licita favoravel.

2 - Quem, por si ou por
interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagdo,
der ou prometer vantagem
ndo

patrimonial ou

patrimonial as  pessoas

referidas no numero anterior:

a) Para os fins previstos na
alinea a), é punido com pena
de prisGo até 3 anos ou com

pena de multa;

b) Para os fins previstos na
alinea b), é punido com pena
de prisGo até 2 anos ou com

pena de multa até 240 dias.

tendo em vista um

determinado propdsito ilicito

dessa entidade ou servigo.
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Branqueamento (art. 368.2-A)

3 - Quem converter, transferir,
auxiliar ou facilitar alguma
operagdo de conversGo ou
transferéncia de vantagens,
obtidas por si ou por terceiro,
direta ou indiretamente, com
o fim de dissimular a sua
origem ilicita, ou de evitar que
o autor

ou participante

dessas infragGes seja
criminalmente perseguido ou
submetido a uma reagdo
criminal, é punido com pena

de prisGo até 12 anos.

4 - Na mesma pena incorre
quem ocultar ou dissimular a
verdadeira natureza, origem,
localizagdo, disposigdo,
movimentagdo ou titularidade
das vantagens, ou os direitos
a ela relativos. 5 - Incorre
ainda na mesma pena quem,
n@o sendo autor do facto
ilicito tipico de onde provém
as vantagens, as adquirir,

detiver ou utilizar, com
conhecimento, no momento
da aquisicdo ou no momento
da

utilizagdo, dessa qualidade.

inicial detengdo  ou

Quando alguém procede de

modo intencional para
ocultar a origem ilicita de
bens e valores patrimoniais,

financeiros ou materiais.
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