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Proposta de Grelha

Alinea

PROVA CURRICULAR

Valores

a)

Exercicio de fungbGes na respectiva Especialidade, tendo em conta a
competéncia técnico-profissional e o tempo de exercicio das mesmas.

1. Actividades desenvolvidas em regime de internamento, consulta
interna e consulta externa, tendo em conta informagdo de tempo e
qualidade de servigo: 0 a 6 valores.

2. Introdugdo e implementagdo de consultas, técnicas de diagndstico
e/ou terapéutica diferenciadas: 0 a 1,5 valores.

3. Tempo de exercicio de fungdes como Assistente Hospitalar: 0 a 0,5
valores (5 a 10 anos: 0,3 valores; acima de 10 anos e abaixo de 15 anos: 0,4
valores; 15 anos ou mais anos: 0,5 valores).
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b)

Competéncias adquiridas, enquanto conjunto de saberes que, directa ou
indirectamente, influenciam o exercicio de fungdes médicas.
1. Competéncias adquiridas em areas de diferencia¢do da
especialidade: 0 a 2,5 valores.
2. Competéncias adquiridas em areas de interesse e
complementaridade da Especialidade: 0 a 1 valores.
3. Outras competéncias de interesse formativo para a organizacdo do
trabalho médico: 0 a 0,5 valores.
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Actividades de formagdao no Internato Médico, como orientador de
formacao, responsavel de estagio, director ou coordenador de internato ou
membro de juri de avalia¢do final, actividades de orientagdo de alunos de
licenciatura na area da saude e outras acgdes de formacdo médica
ministradas pelo candidato nos servicos, de acordo com o conteudo das
mesmas e o tempo de exercicio.
1. Orientador de formagdo de internos (com tempo completo do
internato): 0 a 1,5 valores.
Responsavel de estagios especificos: 0 a 0,5 valores.
Director ou coordenador de internato: 0 a 0,2 valores.
Membro de juri de avaliagdo final: 0 a 0,2 valores.
Orientador de alunos de licenciatura na area da saude: 0 a 0,1
valores.
6. Outras ac¢Ges de formagdo médica ministradas: 0 a 0,5 valores.
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d)

Trabalhos publicados e apresentados publicamente, sob a forma oral ou de
poster, ou outras actividades de investigacdo da area da Especialidade, de
acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgagao.

1. Trabalhos publicados (tendo em conta o nimero de autores): 0 a 2

valores.

1.1. Publicacdo de originais em livros e/ou revistas cientificas
nacionais: 0 a 1,5 valores (1-2 trabalhos: 0 a 0,5 valores; 3-4
trabalhos: 0,6 a 1 valores; superior a 4 trabalhos: 1,1a 1,5
valores).

1.2. Publicacdo de originais em livros e/ou revistas cientificas
internacionais: 0 a 0,5 valores (1-2 trabalhos: 0 a 0,3 valores;
superior a 2 trabalhos: 0,4 a 0,5 valores).

2. Trabalhos comunicados (tendo em conta o nimero de autores): 0 a

1,5 valores.

2.1. Comunicac¢des orais/posters em reunides nacionais: 0 a 1 valores




(1-10 comunicagoes: 0 a 0,5 valores; superior a 10 comunicagdes:
0,6 a 1 valores).

2.2. Comunicagdes orais/posters em reunides internacionais: 0 a 0,5
valores (1-3 comunicagdes: 0 a 0,3 valores; superior a 3
comunicagGes: 0,4 a 0,5 valores).

3. Actividades de investigagdo: 0 a 0,5 valores.

AccgOes de formagdo médica de actualizagdo ou aperfeicoamento de
competéncias, ministradas por organismo certificado ou acreditado, tendo
em conta o tempo de formagao e o interesse da formagdo para os servigos
e para o exercicio profissional na Especialidade: 0 a 0,5 valores (1-5
actividades frequentadas: 0 a 0,3 valores; superior a 5 actividades
frequentadas: 0,4 a 0,5 valores).

0-0,5

f)

Outros factores de valorizagdo curricular, nomeadamente titulos, prémios
profissionais, sociedades cientificas e participa¢do em outros juris de
concursos.

1. Titulos académicos: 0 a 0,3 valores (titulo de Mestrado: 0,1 valores;

titulo de Doutoramento: 0,2 valores).

2. Outros titulos de valorizagdo profissional: 0 a 0,2 valores.

0-0,5

Total

0-20




PROVA PRATICA Valores
Analise de caso clinico, tendo em conta as seguintes vertentes:
a) Diagndstica e terapéutica: 0-5 valores. 0-5
b) Organizacional: 0-5 valores. 0-5
c) Formativa: 0-5 valores. 0-5
d) De investigagdo: 0-5 valores. 0-5
Total 0-20
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